
Отчётный доклад председателя первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

 «СОШ с. Шумейка» за 2012-2013 годы. 

         Профсоюзный комитет в течение всего периода проводил большую просветительскую работу 

среди педагогов. На профсоюзных собраниях, производственных совещаниях рассматривались 

вопросы учебной и воспитательной деятельности школы, предполагающие повышение 

профессионального и педагогического мастерства. Профсоюзный комитет всегда был и есть 

организатор культурного досуга учителей. В традициях школы всегда были совместные встречи, 

различные праздники, знаменательные события личной жизни членов профсоюза. Ощутима была 

помощь коллег и в тяжёлые моменты жизни. Моральная и материальная поддержка помогала 

справиться с невзгодами, выпавшими на плечи коллег. По инициативе профсоюзного комитета 

лучшие учителя школы награждались почётными грамотами, представлялись к присвоению им 

званий и наград.  

                Основными целями профсоюзной организации является представительство и защита 

социально  трудовых прав и профессиональных интересов Профсоюза. Заключение коллективного 

договора и содействие по его выполнению. Осуществление общественного контроля за 

соблюдением Трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда. Активное участие в 

реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов 

профсоюза образовательного учреждения. Профсоюзная организация школы имеет следующую 

документацию: 

- Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

- Трудовой кодекс РФ 

- Положение о первичной профсоюзной организации. 

- Коллективный договор с приложениями. 

- Список членов профсоюзной организации. 

- Список детей членов профсоюза. 

- Социальный паспорт трудового коллектива. 

- Программу деятельности профсоюзной организации. 

- Профсоюзные документы вышестоящих организаций. 

- Протоколы заседаний профкома и профсоюзных собраний. 

- Подшивку профсоюзной газеты. 

             В МБОУ «СОШ с. Шумейка» работает 37 работающих, из них все члены профсоюзной 

организации.  Повышение мотивации профсоюзного членства - постоянная задача профкома. В 

школе разработана годовая циклограмма работы первичной профсоюзной организации.                 



 Оформлен  уголок профсоюзной организации, в котором помещены: список членов 

профкома, программа деятельности профсоюзной организации, сменные разделы по охране 

труда, рубрики  «Поздравляем», «Будьте здоровы», «Экспресс – информация»  и другое. 

  

                Директор школы -  Плотарёва Елена Анатольевна. Прекрасный руководитель, умеет 

находить подход не только к детям, но и к педагогическому коллективу школы , обслуживающему 

персоналу, родителям и общественности. 

                    В школе эстетически оформлен  стендам по охране труда и  для работников школы.             

                    На каждом этаже имеется план эвакуации из здания школы, в фойе оформлен уголок по 

правилам дорожного движения, в кабинетах физики, химии, биологии, технологии, 

обслуживающего труда, информатики, спортивном зале, а также в коридорах имеются инструкции 

по технике безопасности. Оформлен стенд с телефонами экстренной помощи, 

                 « На защите детства» и уголок здоровья для учащихся начальньгх классов, стенд для 

родителей « Как сохранить зрение и слух детей». 

В школе работает уполномоченный по охране труда учитель технологии Жеролис Юлия Ивановна, 

которая проводит не только уроки ОБЖ, но и инструктажи по технике безопасности, обучение по 

охране труда, проводит разъяснительную работу в коллективе по охране труда, осуществляет 

проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, 

коллективным договором и соглашением по охране труда, осуществляет административно - 

общественный контроль, принимает участие в работе комиссий по приёмке образовательных 

учреждений к новому учебному году. 

                  В настоящее время в образовательных учреждениях идёт оптимизация штатного 

расписания, которое сопровождается уменьшением учебной нагрузки, сокращением численности 

работников, что требуе т в обязательном порядке учитывать мотивированное мнение профкома. В 

это жестокое время, в которое нам выпало жить, должна быть организация, которая нас 

защищает. И эта организация - Профсоюз! Необходи¬мо её поддерживать и быть её членом. 

Прежде чем уметь соблюдать Трудовой кодекс РФ, необходимо знать свои права и 

законодательные документы. В этих целях в каждую первичную организацию направляется ряд 

рекомендательных материалов для ознакомления и изучения, которые вывешиваются в 

профсоюзном уголке и оформлены в папку.  

                   В школе разработаны и оформлены инструкции по технике безопасности по кабинетам, 

ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ; имеются индивидуальные 

средства защиты; своевременно все педагогические работники, обслуживающий персонал и 

школьники проходят медицинские осмотры и вакцинации против различных заболеваний. 

Ежегодно проводятся смотры технического состояния  здания , готовности к новому учебному 

году и работе в зимних условиях. Результаты проверок подтверждены актами.  

                   В школе имеется коллективный договор, заключено соглашение по охране труда, 

включающие разделы «Охрана труда и здоровья». Коллективный договор - основной 

юридический документ, регламентирующий правильные отношения между работодателем и 

трудовым кол¬лективом. Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в отделе 

по труду администрации района. Коллективный договор имеет приложения, законодательно 



защищающих труд и отдых членов профсоюза. В 2012-13 г  основными приложениями стали 

приложения: 

- о  системе оплаты труда; 

- о вознаграждении за классное руководство; 

- о дополнительных отпусках персоналу; 

                       В школе проводятся различные культурно - массовые мероприятия: в традициях 

школы совместные праздники, знаменательные события личной жизни, встречи с ветеранами , 

поздравления детей членов профсоюза с новым годом с вручением новогодних подарков детям, 

ежегодно проводятся конкурсы «Учитель года», туристические походы, экскурсии. 

 

 


