ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат
в учреждениях образования, финансируемых из бюджета
Энгельсского муниципального образования
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам учреждений образования, финансируемых из бюджета Энгельсского муниципального образования.
1.2. Доплаты педагогическим и руководящим работникам устанавливаются учитывая сложность социально-экономической обстановки, в которой работают образовательные учреждения муниципального образования, напряженность работы руководителей по обеспечению стабильного функционирования учреждений образования, учитывая стабильные результаты работы, творческий подход к организации учебно-воспитательного процесса.
2.   ВИДЫ ДОПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
2.1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии педагогическим работникам учреждений устанавливается доплата в размере 15-20% должностного оклада.
2.2. За работу в инновационных учреждениях (гимназиях, лицеях, колледжах) педагогическим работникам учреждений устанавливается доплата в размере 15% должностного оклада.
2.3. За внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс педагогическим работникам устанавливаются доплаты в размере:
· до 30% должностного оклада - за углубленное изучение русского языка, литературы и математики;

· до 20% должностного оклада - за углубленное изучение иностранного языка, апробирование новых программ и методик обучения;

· до 10% должностного оклада - за углубленное изучение физики, биологии, истории, экологии, раннее изучение иностранного языка в начальной школе, внедрение методики развивающего обучения Л.В. Занкова, апробирование региональных программ и инновационных курсов.

2.4. За участие в Федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования учителям устанавливаются доплаты в размере от 10% до 30% должностного оклада.
2.5. Педагогическим работникам, награжденным нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" и значком "Отличник народного просвещения", устанавливаются доплаты в размере до 20% должностного оклада.
3.   ВИДЫ ДОПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
3.1. За сложные условия организации учебно-воспитательного процесса и напряженность работы руководителям образовательных учреждений устанавливаются доплаты в размере:
· до 10% должностного оклада - за качественную организацию учебно-воспитательного процесса в здании постройки до 1960 года или в приспособленном (не типовом) здании;

· до 10% должностного оклада - за значительное превышение контингента учащихся (воспитанников) над проектной мощностью;

до 10% должностного оклада - за качественную организацию учебно-воспитательного процесса при наличии двух или трех смен занятий (при повышенной сменности);
до 10% должностного оклада - за обеспечение управления филиалами и структурными подразделениями образовательного учреждения, расположенными в сельской местности;
до 10% должностного оклада - за расширенный объем работы (при отсутствии в штате должностей секретаря, делопроизводителя, инспектора по кадрам, заместителя; директора по учебно-воспитательной работе - в школе, методиста, старшего воспитателя - в дошкольном образовательном учреждении).
3.2.
За внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс руководителям
учреждений устанавливаются доплаты в размере:
-
до 30% должностного оклада - за создание необходимых условий для работы
учреждения, в режиме развития (присвоение статуса Федеральной
экспериментальной площадки, отработка моделей новых типов образовательных
учреждений - гимназии, лицея, колледжа, комплекса "Начальная школа - детский
сад");
до 20% должностного оклада - за участие в инновационной работе по расширению вариативности образования (участие в Федеральных, областных, муниципальных экспериментах по обновлению структуры и содержанию образования, присвоение статуса областной, муниципальной экспериментальной площадки, полномасштабное использование школьного компонента базисного учебного плана с целью расширения вариативности образования и организации предпрофильной и профильной подготовки учащихся).
3.3.
За результативность мер по созданию эффективных экономических отношений в
сфере образования руководителям образовательных учреждений устанавливаются
доплаты в размере:
-
до 10% должностного оклада - за организацию дополнительных (платных)
образовательных услуг;
до 10% должностного оклада - за эффективность мер по изысканию источников внебюджетного финансирования деятельности образовательного учреждения.
3.4.
Руководящим работникам, награжденным нагрудным знаком "Почетный работник
общего образования Российской Федерации" и значком "Отличник народного
просвещения", устанавливаются доплаты в размере до 20% должностного оклада.
4.   ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И СНЯТИЯ ДОПЛАТ
4.1. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются сроком на один календарный год приказом управления образования на основании постановления Главы Энгельсского муниципального образования.
4.2. Начальник управления образования имеет право снять доплату стимулирующего характера с руководителя учреждения образования в случае снижения показателей работы учреждения или получения руководителем взыскания за невыполнение-должностных обязанностей.
